Budsjett 2015 og
Pkonomiplan 2015-2018




Innledning

I henhold til lov om interkommunale selskaper & 20 skal representantskapet en gang i dret vedta
selskapets gkonomiplan. Den skal legges til grunn ved selskapets budsjettarbeid og gvrig
planleggingsarbeid. @konomiplanen omfatter de fire neste budsjettar og skal gi en realistisk oversikt
over forventede inntekter og utgifter, herunder investeringsplaner og finansieringen av disse.

Forutsetninger

Romerike krisesenter IKS ble opprettet i 2011 og eies av 14 kommuner pa Romerike. De arlige
refusjonene fra eierkommunene tar utgangspunkt i eierandeler som er fastsatt i selskapsavtalen. De
arlige tilskuddene fra kommunene utgj@r nesten hele omsetningen til selskapet. De gvrige inntektene
til selskapet er momskompensasjon og gaver mottatt fra organisasjoner og private givere.

Tjenesten er lovpalagt iht. krisesenterloven § 2.

Med det nye bygget har senteret gkt kapasiteten til det dobbelte, og har per i dag totalt 16 soverom
med totalt 60 sengeplasser. Dette inkluderer ogsa en ny avdeling for mannlige brukere og deres barn.

Krisesenterets formal

Romerike Krisesenter IKS skal inneholde et midlertidig botilbud og radgivning til kvinner, menn og
deres barn som er utsatt for vold eller trusler om vold i nzere relasjoner, og ellers oppfylle de krav til
krisesentre som fglger av lov om kommunale krisesentertilbud. Krisesenteret skal gi brukerne stgtte,
veiledning og hjelp til & ta kontakt med andre deler av tjenesteapparatet, og skal herunder blant
annet omfatte: et gratis, heldrs, heldggns, trygt og midlertidig botilbud, et gratis dagtilbud og
oppfalging i reetableringsfasen. Krisesenteret skal drive utadrettet informasjonsarbeid om sin
virksomhet. Krisesenteret skal samarbeide med det gvrige offentlige hjelpeapparatet, andre
krisesentre og aktgrer for 3 fremme virksomhetens formal. Krisesenteret skal i sitt arbeid vaere
partipolitisk ngytral og ikke vaere tilknyttet bestemte organisasjoner eller trossamfunn.

Strategiske fokusomrader
Selskapet sine strategiske fokusomrader i perioden er:

Organisasjonsutvikling

Selskapet har fokus pa naerveerstiltak og fraveaerstiltak for a redusere et meget hgyt sykefravaer i 2012
og 2013 pa mellom 13-16%.

Selskapet har flyttet i nye lokaler og ansatt flere med relevant fagutdannelse som et ledd i en
profesjonalisering av senteret. Rutinehandbgker ferdigstilles, rutiner gjgres elektronisk og ny
hjemmeside er aktivert.

Kommunikasjon
Interne tiltak med fokus pé holdninger og etisk refleksjon og systematiserte overlappinger. Eksterne
tiltak som ny informasjonsbrosjyre og tilbud til alle kommunene om foredrag.



Samarbeid

Internt samarbeid rundt brukere systematiseres.

Eksternt har vi faste samarbeidsmgter med aktuelle tjenester i eierkommunene, nettverk innenfor
fagfeltet og samarbeid med frivillige organisasjoner.

Kompetanse

Selskapets skal gijennomfgre et betydelig kompetanselgft ved & skolere alle ansatte i arbeid med
kriser og traumer. De barnefaglige ansatte skal i tillegg skoleres i metodikken Barnesamtalen, som
giennomfgres sammen med ansatte i flere av eierkommunene.

Budsjett 2015

Lennskostnader 12 415 000
Kontorkostnader 78 000
Drift 3 585 000
Renter og lan 3 185 000
Sum drift og lgnn 19 263 000
Momskomp -600 000
Refusjon fra kommunene -18 478 000
Bruk av gavefond -185 000
Total balanse 1]

De arlige refusjonene fra kommunene utgjgr nesten hele omsetningen til selskapet. De gvrige
inntektene til selskapet er momskompensasjon og gaver mottatt fra organisasjoner og private givere.

Det er lagt inn en stipulert Ignnsgkning pa 3% for 2015, ettersom det er et ar med mellomoppgjar.
Det er inngatt avtale om medlemskap i KLP for pensjonsforsikringer som en konsekvens av at
tidligere avtale med DNB forsikring opphgrer da de slutter med pensjonsforsikring.

| budsjettet for 2015 er det forutsatt at godtgjgring til styret legges pa samme niva som tidligere:

Styreleder: kr 80.000
Nestleder: kr 45.000
Styremedlemmer: kr 40.000
Pr mete: kr 1200

Godtgjgring til medlemmer av representantskapet fastsettes og dekkes av eierkommunene.

Kontorkostnader skiller seg ut som egen linje da dette er en egen KOSTRA-gruppe.
Denne inneholder:

Kontorutgifter/rekvisita

Kopieringsutgifter/papir

Abonnement avis/fagtidsskrift/faglitteratur



Utgifter Inntekter

= [pnn = kontorkostnader

w drift renter og lan = Momskomp = Refusjon = Gaver

Senteret flyttet i juni 2014 inn i nybygde lokaler pa 1400 m?. Det mest vesentlige av
kostnadsgkningen i driftsbudsjettene knytter seg naturlig nok til eierkostnader for nytt bygg.

I situasjonen hvor selskapet leide lokaler ble huskostnader belastet med kr 820 000 pr ar. Dette
inkluderte husleie, strgm, renovasjon og vaktmester.

Eierkostnadene knyttet til nytt bygg belgper seg til kr. 4.155.000. Disse kostnadene inkluderer
betjening av lan, strem, serviceavtaler, renhold, forsikring pa bygget, styringssystem/ngkkelkort,
kommunale avgifter, renovasjon og vaktmestertjenester.

@kningen i budsjettet er i trdd med forventet gkning i driftsutgifter fra a leie til 3 eie og antall ansatte
i trad med bemanningsnormen (se tabell) fra rapporten fra Nasjonalt kunnskapssenter om vold og
traumatisk stress (NKVTS) i 2008 «Kunnskap- kvalitet- kapasitet. En nasjonal utredning om
krisesentrenes kompetanse og tilgjengelighet.»

Antall beboere | Antall drsverk
15 4
20 5

235 6

30 7

35 3
40 9

50 10
60 11
70 12
80 13
90 14
100 14,5
110 15
120 15,5
130 16
140 16,5
150 17

Tabellen viser antall beboere og antall ansatte rettet mot brukerarbeid. Det er ikke inkludert
administrative stillinger. Selskapet har totalt 16 stillingshjemler, inkludert administrative stillinger.



I sammenheng med flytting til nye eide lokaler, vil naturligvis bade type kostnader og nivdet pa
kostnader endres. Da krisesenteret kun har vaert i de nye lokalene siden mai 2014, er det naturlig at
det vil ta noe tid fgr kostnadsnivaet er fullstendig kartlagt. Budsjettet inneholder et ngkternt,

tilpasset og forventet kostnadsniva.



Utvikling

I utformingen av nye lokaler til krisesenteret er det tatt hensyn til en forventet befolkningsvekst av
betydelig omfang de neste 20 arene.

| rapporten fra NKVTS presenteres en bemanningsnorm for krisesentrene basert pa antall beboere.
Romerike krisesenter IKS har de senere arene hatt et gkende antall beboere ogi 2012 bodde det 133
voksne og 120 barn pa senteret, i 2013 bodde det 135 voksne og 118 barn. Med et slikt antall
beboere sier bemanningsnormen at man bgr ha minimum 16 arsverk for a gi brukerne et tilbud som
er degnbemannet og faglig tilfredsstillende.

| Ippet av 2014 er bemanningen ved krisesenteret gkt fra 12 til 16 drsverk. Ledelsen ved krisesenteret
har kontinuerlig fokus pa stgrst mulig andel av hele arsverk, og minimalt bruk av deltidsstillinger.

@konomiplan 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Lgnnskostnader 12415000 12851000 13290000 13738000
Kontorkostnader 78 000 81 000 84 000 87 000
Drift 3 585 000 3703 000 3829000 3960 000
Renteutgifter og lanekostnader 3185000 3155000 3115000 2975 000
Sum drift og lgnn 19263000 19790000 20318000 20760 000
Momskomp -600 000 -620 000 -640 000 -660 000
Refusjon fra kommunene -18478 000 -18978 000 -19480000 -19 895 000
Bruk av gavefond -185 000 -192 000 -198 000 -205 000
Total balanse 0 0 0 0

En gkning av kapasitet vil ogsa medfgre gkt ressursforbruk. De totale kostnadene gkte allerede fra
2014. Dette har sine primaere arsaksforhold knyttet til tilpasning av arbeidsstokk opp til normtall for
tjenesten, gkte personalkostnader knyttet til en generell kapasitetspkning og ikke minst de faktiske
kostnader knyttet til lokaler og drift av nytt bygg.

Lenn til fagutdannet personell var beregnet lavere i tidligere gkonomiplan enn det som er reelt i
forhold til tariffavtale, noe som er ivaretatt i budsjett 2015 og gkonomiplan 2015-2018.

Det er ikke lagt inn utgifter til gkt bemanning i planperioden, da krisesenteret gnsker 8 male belegget
i 2015 og se om det tilsier en gkning som krever hgyere bemanning rettet mot brukere.

Det er i pkonomiplanen for arene 2015-2018 kun gkninger knyttet til at alle nye stillinger ift
nasituasjonen er heldrige, at driftsutgiftene knyttet til bygget er helarige samt en 3% Ignns- og
prisvekst.



Investeringer

Det er ikke planlagte investeringer i planperioden.

Finansiering

| forbindelse med oppfgring av nye lokaler, er selskapet innvilget en laneramme pa 55 millioner.
Selskapet har tatt opp lan pa 55 millioner i Kommunalbanken, med en nedbetalingstid pa 30 ar.
Lanet er et serielan med flytende rente, for tiden effektiv rente pa 2.263 %.

Budsjetterte rentekostnader har hensyntatt en mulig rentegkning.

2015 2016 2017 2018
Restlan 54 083 330 52249990 50416 650 48 583 310
Avdrag (30 ar) 1835000 1835000 1835000 1835000

Rente 1350000 1310000 1270000 1230000



Kostnadsfordeling i forhold til eierandeler

Folketall Eierandel

Kommune 1.1.14 i % 2015 2016 2017 2018
Skedsmo 51188 19 3510820 3605820 3701200 3780050
Lgrenskog 34 697 12,9 2383662 2448162 2512920 2566455
Ullensaker 32438 12 2217360 2277360 2337600 2387400
Sgrum 16 918 6,3 1164114 1195614 1227240 1253385
Nannestad 11 707 4,3 794 554 816 054 837 640 855 485
Nittedal 22385 83 1533674 1575174 1616840 1651285
Eidsvoll 22 689 84 1552152 1594152 1636320 1671180
Hurdal 2 695 1 184 780 189 780 194 800 198 950
Reaelingen 16 806 6,2 1145636 1176636 1207760 1233490
*Enebakk 5313 2 369 560 379 560 389 600 397 900
Gjerdrum 6292 2,3 424994 436 494 448 040 457 585
Aurskog-

Heland 15 500 57 1053246 1081746 1110360 1134015
Nes 20164 7,5 1385850 1423350 1461000 1492125
Fet 11048 4,1 757 598 778 098 798 680 815 695
Sum 269 840 100 18478000 18978000 19480000 19 895000

*Enebakk dekker en halvpart av innbyggerne

Kostnadsfordelingen er basert pa SSB tall fra 2014. | trad med selskapsavtalen p.3, revidert 18 nov
2014, revideres eierandelene nar en eller flere eiere krever det.



